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Text

Von Zeile 308 bis 312:

Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt konkret sichtbar gemacht. Als Konsequenz

fordern wir, dass die Aufsichtsräte der städtischen Wohnungsbauunternehmen zukünftig

mit mindestens einer Person besetzt werden, die Kompetenzen im Bereich

Antidiskriminierung vorweisen kann. Vertriebsmitarbeiter*innen sollen verpflichtende

Schulungen zum Thema Antidiskriminierung wahrnehmen.sowie

Vertriebsmitarbeiter*innen regelmäßig Schulungen zum Thema Diversität und

Antidiskriminierung wahrnehmen müssen.

Begründung
Regelmäßige Schulungen für Aufsichtsräte und Vertriebsmitarbeiter*innen sind

sinnvoll, weil sie für die Themen sensibiliseren. In die Aufsichtsgremien entsendet

der Senat in der Regel Senator*innen und Staatsräte, bei der Gewoba sitzen auch

Abgeordnete im Aufsichtsrat. Auf die Arbeitnehmervertreter*innen und die

Vertreter*innen der Mitgesellschafter hat der Senat keinen Einfluss.
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