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Text

Von Zeile 1381 bhis 1391:

Der Fachkraftemangel im Sozial-, Erziehungs- und Bildungsbereich schlagt sich in den

Schulen im Land Bremen und dartber hinaus nieder—BieserFachkraftemangelkannin

mco-wichtinar ict o den-Manael-se

. dies qilt im besonderen MalRe fir Schulen in herausfordernden Lagen. Dieser

Fachkraftemangel kann in den kommenden Jahren nicht aufgelést werden. Umso
wichtiger ist es, den Mangel so gut wie méglich einzudammen , vorhandene Fachkréfte
zu entlasten und fir eine stetige Professionalisierung aller zu sorgen.

Lehrkrafte entlasten

Wir wollen Lehrkréafte durch die Kiirzung der Unterrichtsverpflichtung in Schulen mit
hohem Sozialindexentlasten.Dadurch ermdglichen wir mehr Zeit fiir Kooperation mit

Eltern, Schulentwicklung und professionellen Hilfsangeboten. Zur Entlastung der
Lehrkrafte wollen wir dartiber hinaus Stillarbeits- und Pausenrdume fiur die Fachkrafte
in Schulen ermoglichen. Durch Supervisionsangebote sollen Uberlastungen schneller
erkannt werden, um die Gesundheit der Lehrkrafte zu schiitzen.
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Multiprofessionelle Teams etablieren

Die wachsenden Herausforderungen in Schulen k6nnen am besten in
multiprofessionellen Teams bewaltigt werden. Die Kooperation der verschiedenen
erzieherischen, sozialen, sonderpadagogischen, psychologischen und lehrenden
Fachkrafte auf Augenhdhe starkt die Handlungsfahigkeit und erhéht die Qualitat des
Lernen flr die Schiler*innen.

Dafir ist es wichtig, dass Schulen neben Lehrkraften mit verschiedenen Fakultas und
Sozialpddagog*innen bzw. Erzieher*innen und Assistenzkraften auch Berufsgruppen wie
Ergotherapeut*innen und Logopéd*innen tber die Bildungsbehdrder einstellen kdnnen. In
einer Schule fir alle mit einer héchst komplexen und vielfaltigen Schiler*innenschaft
kénnen so die richtigen Angebote fir vorhandene Bedarfe erstellt werden.

Schulleitungen starken

Wir wollen Schulleitungen entlasten und starken. Dazusoll besonders belasteten
Schulleitungen mindestens eine weitere Verwaltungskraft und perspektivisch eine
Verwaltungsleitung zur Seite gestellt werden. Wo sich Schulen fiir Modelle der geteilten
Fuhrung entscheiden, wollen wir sie dabei unterstiitzen, damit die Potenziale einer
Aufgabenteilung gehoben werden kdénnen.

Quereinstieg vereinfachen
Wir wollen weiterhin den[Leerzeichen]Zugang fur zugewanderte Lehrkrafte und
Quereinsteiger*innen verbessern, z.B. tber die Offnung des Schuldienstes fur

Von Zeile 1396 bis 1417:

SehuHeitungen-verstarkenVergitung von Referendar*innen erhdhen
WirDazu wollen Sehulleitungen-entlastenrwir die Vergitung im Referendariat

erhdhen und starken-Referendar*innen, die sich verpflichten, nach dem
Referendariat in Bremen zu bleiben, eine attraktive Zulage wahrend des

Referendariats zahlenbazusel-besondersbelasteten-Schullettungenmindestens.
Analog wollen wir eine weitere-Verwalungskraftentsprechende Struktur far

Erzieher*innen und perspektivisch-etne Verwaltungsleitung zur-Seite
stellerSozialpddagog*innen.-We-sich-Sehulen-

Inklusive Studienbedingungen fir Medelle-dergetettenFihrung
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entseheiden-diverse Kollegien

Wir wollen die Diversitat in Kollegien erhéhen und Schiler*innen so vielfaltige
Bezugspersonen ermdglichen. Dafiir braucht es Férderprogramme, die
ausgeweitet bzw. geschaffen werden missen. Zudem mussen wir ste-dabet
dhterstitzendamitauch die Petenziale-Auswahlkriterien zur Aufnahme eines
Lehramtsstudiums in Zusammenarbeit mit der Universitat verandern.

Arbeitszeit transparent machen

Wir wollen mit Gewerkschaften und Verantwortlichen im Land Bremen und anderen
Bundeslandern und auf Bundesebene in einen Dialog treten, um zu einer
Autgabentetung-gehoben-werdenkénnenzeitgemalen Definition von
Lehrkraftearbeitszeit zu kommen. Diese sollte die vielféaltigen Aufgaben und
Anforderungen an Lehrkrafte angemessen berticksichtigen und Arbeitszeit auf

Basis von Wochenarbeitsstunden und nicht Unterrichtsstunden festlegen.

Begrindung

Der erste Absatz ist ein Einleitung, im folgenden sollten Uberschriften und
Abschnitte in eine logische und konkret ansprechenden Reihenfolge gebracht
werden.

Wir halten es an dieser Stelle fur wichtig, die multiprofessionellen Teams zu
erwéhnen, die bisher an keiner anderen Stelle benannt werden. Zudem sollte die
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Diversitat in den Kollegien angesprochen werden und das Thema alternative
Arbeitszeitmodelle aufgenommen werden.

Den Abschnitt "Lehrkréfte fur Mehrsprachigkeit ausbilden” streichen wir hier, um ihn
in den Abschnitt "Mehrsprachigkeit" fordern zu verschieben. Siehe Anderungsantrag
65.
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