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Text

Von Zeile 311 bis 312 einfügen:

Antidiskriminierung vorweisen kann. Vertriebsmitarbeiter*innen sollen verpflichtende

Schulungen zum Thema Antidiskriminierung wahrnehmen. Zudem sollen - soweit möglich

- anonymisierte Bewerbungen für Wohnungen bei den städtischen

Wohnungsunternehmen zum Standard werden. Diese Praxis wird bereits beispielsweise

auf dem Arbeitsmarkt angewandt, um Diskriminierung zu bekämpfen.

Begründung
Eine Anonymisierung bei der Bewerbung für Wohnungen kann Diskriminierung auf

dem Wohnungsmarkt entgegenwirken. Sie greift unabhängig von Schulungen für

Mitarbeitende der Wohnungsgesellschaften und ist so eine gute Ergänzung dazu.
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